
                                
 

1) Pouczenie: obowiązek prawny wynikający z art. 13 ust. 1i2 z ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. 
UE L 119 z 04.05.2016)- RODO. 

INFORMACJA DLA OSÓB KANDYDATÓW DO PRACY W OIL1) 
 

 
 
 
 
Kto jest Administratorem Państwa danych osobowych? 
 
Administratorem danych osobowych jest Okręgowa Izba Lekarska w Szczecinie, z siedzibą przy ul. Henryka Wieniawskiego 23, 
71-130 Szczecin; tel. kontaktowy: 91 487 49 36 (centrala); e-mail:  biuro@oil.szczecin.pl, reprezentowana przez Prezesa 
Okręgowej Rady Lekarskiej.  

 
Jakie są cele i podstawy prawne przetwarzania Państwa danych osobowych? 
 

Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania 
rekrutacyjnego. Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na 
przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać 
w dowolnym czasie.  OIL będzie przetwarzał Państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach pracowników jeżeli wyrażą 
Państwo na to zgodę, która może zostać odwołana w dowolnym czasie. Państwa dane osobowe przetwarzane będą również na 
podstawie art. 6 ust. 1 lit b RODO w związku postępowaniem rekrutacyjnym. 
Ma Pani/Pan prawo wycofać zgodę w każdym momencie. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, 
którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. W chwili pozyskiwania zgody zostanie Pani/Pan poinformowana(y) o 
możliwościach wycofania zgody oraz uzyska informacje jakie są konsekwencje niewyrażenia zgody na przetwarzanie danych na cele 
dodatkowe, w szczególności, że nie będzie to miało wpływu na realizację zadań ustawowych, statutowych i ich jakość.  

 
Kto jest odbiorcą Państwa danych osobowych? 
 
- Pani/Pana dane osobowe mogą być powierzane podmiotom przetwarzającym, realizującym zadania na polecenie i w imieniu 
Administratora, na podstawie zawartych umów powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu świadczenia określonych  w 
umowie usług, np. w ramach zleceń na administrowanie i serwisowanie systemami informatycznymi; usług księgowych; usług 
doradczych i prawnych. 
- Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane odbiorcom w państwach trzecich oraz organizacjom międzynarodowym oraz nie 
będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania. 

 
Jak długo przechowywane są Państwa dane osobowe? 
 
Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji.  
W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, Państwa dane 
będą przechowywane przez  6 miesięcy. 

 
Czy  jesteście Państwo zobowiązani podać swoje dane osobowe? 
 
Jest Pani/Pan zobowiązana(y) do podania danych osobowych jeżeli obowiązek podania danych wynika  z właściwych przepisów 

prawa, a w szczególności z art. 221 Kodeksu pracy i  art. 6 ust. 1 lit b RODO w związku postępowaniem rekrutacyjnym. Odmowa 

podania danych uniemożliwi realizację obowiązków i uprawnień wynikających z obowiązujących przepisów prawa. W przypadku, 

gdy przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody, podanie danych osobowych jest dobrowolne.  

 
Jakie są prawa osób- kandydatów do pracy w OIL? 

 

1. Ma Pani/Pan prawo do: 
- dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania, a także ich przenoszenia, w granicach określonych przepisami prawa, 
- wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych 
narusza obowiązujące przepisy prawa. 
- kontaktowania się z Inspektorem ochrony danych OIL w Szczecinie we wszystkich sprawach związanych  z przetwarzaniem 
danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przysługujących Pani/Panu na mocy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych 
osobowych, e-mail: iod@oil.szczecin.pl 
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