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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej
OIL w Szczecinie w roku 2023

W okresie objetym sprawozdaniem tj. od 01 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku do
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej OIL w Szczecinie wplyneto 169 nowych
skarg na lekarzy i lekarzy dentystow zaréwno od pokrzywdzonych pacjentdw, ich rodzin, ale réwniez
- organow $cigania, Rzecznika Praw Pacjenta, czy tez Narodowego Funduszu Zdrowia.

Z poprzednich okreséw sprawozdawczych pozostaty niezakonczone 284 postepowania, czyli
tacznie w 2023 roku w toku byty 453 sprawy. Najwigcej ztozonych w 2023 roku skarg dotyczyto
braku nalezytej starannosci lekarza w zwigzku z wykonywaniem czynnosci medycznych (91 spraw).
Na nieetyczne zachowanie lekarza ztozono 34 skargi. Prowadzone byly ponadto 11 postepowan
zwigzanych z przewinieniem wynikajacym z nieprawidtowego prowadzenia lub nieudostgpnienia
dokumentacji medycznej, 4 postgpowania dotyczace poswiadczenia nieprawdy, 1 postgpowanie
w sprawie konfliktu miedzy lekarzami, 1 postepowanie dotyczgce naruszenia praw osob chorych
psychicznie, 1 postepowanie dotyczace naruszenia tajemnicy lekarskiej. Pozostate 22 postepowania
prowadzono w innym zakresie.

Po przeprowadzeniu czynnosci sprawdzajacych w 48 sprawach odmoéwiono wszczecia
postepowania wyjasniajgcego. Na jedno z tych postanowien zostatlo zlozone zazalenie do
Okregowego Sadu Lekarskiego OIL w Szczecinie. Sad uznat, iz zlozone zazalenie jest niezasadne
i utrzymat w mocy postanowienie OROZ.

31 postepowan, ktore toczyly sie przed Okregowym Rzecznikiem Odpowiedzialnosci
Zawodowej OIL w Szczecinie, zostato zakonczonych w inny sposoéb, m.in. przez przekazanie do
Okregowych Rzecznikéw innych Izb Lekarskich zgodnie z § 15 ust. 1 Regulaminu wewngtrznego
urzgdowania rzecznikow odpowiedzialnosci zawodowej (Uchwata Nr 7 Nadzwyczajnego XIII
Krajowego Zjazdu Lekarzy z dnia 14 maja 2016 r. wraz ze zmianami przyjetymi przez XV KZL
w 2022 r.), gdyz dotyczyly one skarg na lekarzy nie bedacych cztonkami Okregowej Izby Lekarskie;j
w Szczecinie. Czg$¢ z tych 31 spraw zgodnie z § 15 ust. 2 ww. Regulaminu przekazano do
Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej, poniewaz dotyczyly lekarzy bedacych

cztonkami organdéw OIL w Szczecinie. Natomiast skargi ztozone przez osadzonych w Zaktadach



Karnych przekazano zgodnie z wilasciwoscia do Okrggowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej
w Koszalinie.

W 56 sprawach zebrane w toku postepowania wyjasniajacego dowody nie potwierdzily
popelnienia przewinienia zawodowego przez lekarza, lub nie byly wystarczajace do sporzadzenia
whniosku o ukaranie, dlatego tez zakonczyty si¢ wydaniem postanowienia o umorzeniu postgpowania.
Pie¢ z tych postanowien zostato zaskarzonych do Okregowego Sadu Lekarskiego OIL w Szczecinie.
W czterech przypadkach Sad uznal, iz zloZzone zazalenia sg niezasadne i utrzymat postanowienia
OROZ w mocy, natomiast jedno z postanowien OROZ zostato uchylone przez OSL i sprawe
przekazano do ponownego prowadzenia.

Rzecznik skierowat 2 wnioski o ukaranie lekarzy do Okregowego Sadu Lekarskiego OIL
w Szczecinie, w tym jeden z zakresu protetyki stomatologicznej, a drugi z zakresu psychiatrii.

Reasumujac, nalezy podkresli¢, iz z 453 spraw bedacych w toku w 2023 r. (w tym 169 nowych)
udato sie zakonczy¢ 137 postepowan.

Nalezy wyjasni¢, iz czgs¢ spraw jest wszczeta i zawieszona do czasu zakonczenia
postepowania prokuratorskiego lub sgdowego. W niektérych przypadkach brak jest wrecz danych -
jakiego zakresu uchybien lekarza dotyczy prowadzone postgpowanie prokuratorskie, co roéwniez
skutkuje zawieszeniem postgpowania. Stan taki powoduje koniecznos$¢ okresowego przypominania
si¢ ww. organom z prosbg o udostepnienie danych, czy tez przekazania informacji nt. wydanych
postanowien.

Niestety pojawiajace sie w niektorych sprawach opoznienia, wynikaja z réznych czynnikow,
jednym z gtéwnych jest brak w rejestrze aktualnego adresu zamieszkania lub do korespondencji, co
utrudnia komunikacje z lekarzami, szczegdlne w sytuacji wezwan do nadestania dokumentacji
medycznej, czy tez wezwan na przestuchania szczegolnie, ze zmuszeni jesteSmy do przestrzegania
terminéw urzedowych wysytki ww. wezwan. W zwigzku z powyzszym wezwanie na przestuchanie
takiego lekarza jest bardzo trudne i znaczaco wydtuza prowadzenie postgpowania oraz utrudnia
zastepcom 1 rzecznikowi dotrzymanie ustawowych terminéw prowadzenia spraw. Nie jest to
korzystne dla wizerunku samorzadu zawodowego lekarzy przed najczesciej Skarzacymi, czyli
pacjentami i ich rodzinami. Wskazanym - bytoby regularne przypominanie wszystkim cztonkom
naszego samorzadu o koniecznosci uaktualniania danych adresowych oraz kontaktowych, co
powinno sie¢ przyczyni¢ do ulatwienia pracy pracownikom biura, zastepcom rzecznika, ktérych
w zespole mamy zdecydowanie zbyt mato, a obecnie pracujacy przecigzeni sg iloscig prowadzonych
spraw. :

Kolejng z przyczyn opdznien, byto niestety wydtuzanie czasu przetrzymywania akt spraw przez

powotanych biegtych, z zaginieciem wilacznie. Niekiedy rowniez podstawowa praca lekarza



pelnigcego funkcje zastepcy rzecznika ma wplyw na przedluzenie w czasie prowadzenia
postepowania wyjasniajacego. Oczywiscie takie trudnosei probujemy eliminowac.

Mam przekonanie, Ze o wiele mniej skarg wptywatoby do biura rzecznika, gdyby lepsza byta
komunikacja interpersonalna lekarz — pacjent lub - rodzina pacjenta. Cho¢ czesto wynika to
Z przecigzenia pracg i obowigzkami lekarza, jednak nie powinno to by¢ wytlumaczeniem. Niestety,
niejednokrotnie brak jest zwyczajnej, a w zawodzie lekarza oczekiwanej empatii.

Pozwole sobie na przypomnienie, ze Rzecznik nie jest wrogiem lekarzy. Bywa, ze wrgcz broni
naszych cztonkéw przed niestusznymi posadzeniami o popelnienie przewinienia zawodowego,
np. w sytuacjach, gdy dochodzi do powiktan.

Jak w poprzednim, tak i w obecnym okresie sprawozdawczym pracownicy biura, zastepcy
i sedziowie brali udziat w szkoleniach, podczas ktérych mieliSmy mozliwo$¢ wystucha¢ wyktadow
z zakresu prawa medycznego oraz zasad prowadzenia dyscyplinarnych postepowan wyjasniajacych.
Bibrqc pod uwage fakt, ze pracy biuro rzecznika ma naprawde duzo, pragng¢ bardzo
podziekowaé wszystkim zastgpcom oraz pracownikom biura za ich zaangazowanie. Jako OROZ
w kolejnym roku tej kadencji mam nadziej¢ na jeszcze lepszg wspotprace z innymi organami

Okregowej Izby Lekarskiej w Szczecinie, jak i z calym naszym srodowiskiem.
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